
PERJANJIAN KINERJA

KAPANEWON DEPOK KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta  berorientasi  hasil  dalam  rangka  melaksanakan  Sistem  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi

Pemerintah, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DJOKO MULJANTO, S.P.

Jabatan : Panewu Depok Kabupaten Sleman

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU, dan

Nama : HARDA KISWAYA

Jabatan : Bupati Sleman 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK  KESATU  berjanji  akan  mewujudkan  pencapaian  target  kinerja  jangka  menengah

berdasarkan  Peraturan  Daerah  Kabupaten  Sleman  Nomor  5  Tahun  2025  tentang  Rencana

Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah  Kabupaten  Sleman Tahun  2025-2029,   Peraturan

Bupati Sleman Nomor 42 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026, dan

Peraturan Bupati Sleman Nomor 122 Tahun 2025 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah  Tahun Anggaran 2026  sebagai tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinerja ini.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam

Perjanjian  Kinerja  ini,  serta  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi tanggung

jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

Sleman, 1 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

       ${ttd2}

HARDA KISWAYA

      ${ttd1}

DJOKO MULJANTO, S.P.
Pembina Tingkat I, IV/b
NIP 19680327 199803 1 006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KAPANEWON DEPOK KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2026

1. TUJUAN DAN SASARAN KINERJA *)

No. Tujuan No. Sasaran
No
.

Indikator
Kinerja

Satuan Definisi Operasional
Rumus/Cara
Penghitunga

n

Target Kinerja

(per Triwulan) No.

Program
Pendukung

Indikator
Tujuan/SasaranI II III IV

1. Terwujudnya
Akuntabilitas
Kinerja 
Pemerintah 
Kapanewon

- - 1. Nilai  AKIP
Kapanewo
n

Predikat
Nilai

Predikat  AKIP
(Akuntabilitas Kinerja
Instansi  Pemerintah)
adalah predikat yang
diberikan  oleh
Inspektorat
Kabupaten  atas
Laporan  kinerja
akuntabilitas  dari
pelaksanaan  tugas
dan  fungsi  yang
dipercayakan kepada
setiap  instansi
pemerintah  atas
penggunaan
anggaran.
Penyusunan  laporan
kinerja  adalah
pengukuran  kinerja
dan  evaluasi  serta
pengungkapan
(disclosure)  secara
memadai  hasil
analisis  terhadap
pengukuran  kinerja.
Predikat  AKIP  terdiri
dari:

Hasil
penilaian
Inspektorat
Kabupaten
Sleman

- - - A

(84)

1.

2.

3.

4.

5.

Program
Penunjang  Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan  dan
Pelayanan
Publik

Program
Pemberdayaan
Masyarakat  Desa
dan Kelurahan

Program
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Program
Pembinaan  dan
Pengawasan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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No. Tujuan No. Sasaran
No
.

Indikator
Kinerja

Satuan Definisi Operasional
Rumus/Cara
Penghitunga

n

Target Kinerja

(per Triwulan) No.

Program
Pendukung

Indikator
Tujuan/SasaranI II III IV

1.  predikat  AA  nilai
absolute= >85-100
interpretasi  =
memuaskan
2.  predikat  A   nilai
absolute  =  >  75-85
interpretasi  = sangat
baik
3.  predikat  B   nilai
absolute=  >65-75
interpretasi = baik
4.  predikat  CC  nilai
absolute=  >50-65
interpretasi  =  cukup
baik
5.  predikat  D  nilai
absolute=0-30
interpretasi = kurang

6.

7.

8.

Pemerintahan
Desa
Program
Koordinasi
Ketentraman  dan
Ketertiban Umum

Program
Penyelenggaraan
Keistimewaan
Yogyakarta Urusan
Kebudayaan

Program
Penyelenggaraan
Keistimewaan
Yogyakarta Urusan
Kelembagaan  dan
Ketatalaksanaan1. Meningkat

nya
Kualitas
Pelayanan
Kapanewo
n

1. Survei
Kepuasan
Masyaraka
t
Kapanewo
n

Nilai Survei  Kepuasan
Masyarakat  adalah
angka yang diperoleh
dari  hasil  survei
kepuasan
masyarakat  yang
dilakukan  terhadap
unit
penyelenggaraan
pelayanan  publik
dengan
menggunakan
indikator  dan
metodologi  survei

Angka  hasil
Survei
Kepuasan
Masyarakat
yang
dilakukan
Perangkat
Daerah

- - - 86,35

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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No. Tujuan No. Sasaran
No
.

Indikator
Kinerja

Satuan Definisi Operasional
Rumus/Cara
Penghitunga

n

Target Kinerja

(per Triwulan) No.

Program
Pendukung

Indikator
Tujuan/SasaranI II III IV

yang  sudah
ditentukan.

2. Meningkat
nya Kinerja
Pemerintah
Kapanewo
n

2. Nilai
Evaluasi
Kinerja
Pemerintah
Kapanewo
n

Nilai Nilai evaluasi kinerja
pemerintah
kapanewon  adalah
nilai  yang  diperoleh
kapanewon,
berdasarkan  hasil
penilaian  capaian
kinerja kapanewon

Nilai evaluasi 
dari tim 
evaluasi 
kinerja (dari 
Bagian 
Pemerintahan)

- - - 94,75

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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2. PROGRAM DAN ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

       ${ttd2}

HARDA KISWAYA

PIHAK KESATU,

     ${ttd1}

DJOKO MULJANTO, S.P.
Pembina Tingkat I, IV/b
NIP 19680327 199803 1 006

No. Program Anggaran (Rp) Keterangan

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan 99.909.000,00 Dana Keistimewaan Tahun

Anggaran 2026
2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kelembagaan dan 

Ketatalaksanaan
39.896.000,00

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 4.243.346.054,00 APBD Tahun 2026

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 79.059.600,00

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 104.222.305,00

6. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 106.146.800,00

7. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 53.565.000,00

8. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 42.050.000,00

Jumlah (Rp) 4.768.194.759,00

Sleman, 1 Januari 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA

KAPANEWON DEPOK KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta  berorientasi  hasil  dalam  rangka  melaksanakan  Sistem  Akuntabilitas  Kinerja  Instansi

Pemerintah, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DJOKO MULJANTO, S.P.

Jabatan : Panewu Depok Kabupaten Sleman

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU, dan

Nama : HARDA KISWAYA

Jabatan : Bupati Sleman 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK  KESATU  berjanji  akan  mewujudkan  pencapaian  target  kinerja  jangka  menengah

berdasarkan  Peraturan  Daerah  Kabupaten  Sleman  Nomor  5  Tahun  2025  tentang  Rencana

Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah  Kabupaten  Sleman Tahun  2025-2029,   Peraturan

Bupati Sleman Nomor 42 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026, dan

Peraturan Bupati Sleman Nomor 122 Tahun 2025 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah  Tahun Anggaran 2026  sebagai tercantum dalam lampiran Perjanjian Kinerja ini.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dalam

Perjanjian  Kinerja  ini,  serta  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Keberhasilan dan kegagalan atas capaian kinerja dalam Perjanjian Kinerja ini menjadi tanggung

jawab PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

Sleman, 09 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

       ${ttd2}

HARDA KISWAYA

      ${ttd1}

DJOKO MULJANTO, S.P.
Pembina Tingkat I, IV/b
NIP 19680327 199803 1 006

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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LAMPIRAN PERUBAHAN ATAS PERJANJIAN KINERJA
KAPANEWON DEPOK KABUPATEN SLEMAN TAHUN 2026

1. TUJUAN DAN SASARAN KINERJA *)

No. Tujuan No. Sasaran
No
.

Indikator
Kinerja

Satuan Definisi Operasional
Rumus/Cara
Penghitunga

n

Target Kinerja

(per Triwulan) No.

Program
Pendukung

Indikator
Tujuan/SasaranI II III IV

1. Terwujudnya
Akuntabilitas
Kinerja 
Pemerintah 
Kapanewon

- - 1. Nilai  AKIP
Kapanewo
n

Predikat
Nilai

Predikat  AKIP
(Akuntabilitas Kinerja
Instansi  Pemerintah)
adalah predikat yang
diberikan  oleh
Inspektorat
Kabupaten  atas
Laporan  kinerja
akuntabilitas  dari
pelaksanaan  tugas
dan  fungsi  yang
dipercayakan kepada
setiap  instansi
pemerintah  atas
penggunaan
anggaran.
Penyusunan  laporan
kinerja  adalah
pengukuran  kinerja
dan  evaluasi  serta
pengungkapan
(disclosure)  secara
memadai  hasil
analisis  terhadap
pengukuran  kinerja.
Predikat  AKIP  terdiri
dari:

Hasil
penilaian
Inspektorat
Kabupaten
Sleman

- - - A

(84)

1.

2.

3.

4.

5.

Program
Penunjang  Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan  dan
Pelayanan
Publik

Program
Pemberdayaan
Masyarakat  Desa
dan Kelurahan

Program
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum

Program
Pembinaan  dan
Pengawasan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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No. Tujuan No. Sasaran
No
.

Indikator
Kinerja

Satuan Definisi Operasional
Rumus/Cara
Penghitunga

n

Target Kinerja

(per Triwulan) No.

Program
Pendukung

Indikator
Tujuan/SasaranI II III IV

1.  predikat  AA  nilai
absolute= >85-100
interpretasi  =
memuaskan
2.  predikat  A   nilai
absolute  =  >  75-85
interpretasi  = sangat
baik
3.  predikat  B   nilai
absolute=  >65-75
interpretasi = baik
4.  predikat  CC  nilai
absolute=  >50-65
interpretasi  =  cukup
baik
5.  predikat  D  nilai
absolute=0-30
interpretasi = kurang

6.

7.

8.

Pemerintahan
Desa
Program
Koordinasi
Ketentraman  dan
Ketertiban Umum

Program
Penyelenggaraan
Keistimewaan
Yogyakarta Urusan
Kebudayaan

Program
Penyelenggaraan
Keistimewaan
Yogyakarta Urusan
Kelembagaan  dan
Ketatalaksanaan1. Meningkat

nya
Kualitas
Pelayanan
Kapanewo
n

1. Survei
Kepuasan
Masyaraka
t
Kapanewo
n

Nilai Survei  Kepuasan
Masyarakat  adalah
angka yang diperoleh
dari  hasil  survei
kepuasan
masyarakat  yang
dilakukan  terhadap
unit
penyelenggaraan
pelayanan  publik
dengan
menggunakan
indikator  dan
metodologi  survei

Angka  hasil
Survei
Kepuasan
Masyarakat
yang
dilakukan
Perangkat
Daerah

- - - 86,35

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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No. Tujuan No. Sasaran
No
.

Indikator
Kinerja

Satuan Definisi Operasional
Rumus/Cara
Penghitunga

n

Target Kinerja

(per Triwulan) No.

Program
Pendukung

Indikator
Tujuan/SasaranI II III IV

yang  sudah
ditentukan.

2. Meningkat
nya Kinerja
Pemerintah
Kapanewo
n

2. Nilai
Evaluasi
Kinerja
Pemerintah
Kapanewo
n

Nilai Nilai evaluasi kinerja
pemerintah
kapanewon  adalah
nilai  yang  diperoleh
kapanewon,
berdasarkan  hasil
penilaian  capaian
kinerja kapanewon

Nilai evaluasi 
dari tim 
evaluasi 
kinerja (dari 
Bagian 
Pemerintahan)

- - - 94,75

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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2. PROGRAM DAN ANGGARAN

PIHAK KEDUA,

       ${ttd2}

HARDA KISWAYA

PIHAK KESATU,

     ${ttd1}

DJOKO MULJANTO, S.P.
Pembina Tingkat I, IV/b
NIP 19680327 199803 1 006

No. Program
Anggaran Sebelum

Perubahan (Rp)
Anggaran

Perubahan (Rp)
Keterangan

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan 99.909.000,00 0,00 Dana Keistimewaan 
Tahun Anggaran 2026

2.
Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan 
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan

39.896.000,00 30.000.000,00

3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 4.243.346.054,00 4.243.346.054,00

APBD Tahun 2026

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 79.059.600,00 79.059.600,00

5. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 104.222.305,00 104.222.305,00

6. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 106.146.800,00 106.146.800,00

7. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 53.565.000,00 53.565.000,00

8. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 42.050.000,00 42.050.000,00

Jumlah (Rp) 4.768.194.759,00 4.658.389.759,00

Sleman, 09 Januari 2026

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
 yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).
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