Indikator Kinerja Utama Kapanewon Depok
RENSTRA 2025-2029

TARGET TAHUN

INDIKATOR

Definisi Operasional

Rumus
Perhitungan

2027

8

2

30

Alasan Pemilihan

Nilai AKIP Predikat AKIP (Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah) Hasil penilaian A (84) A (84) A (84) A (84) A (84) A (84) Inspektor Nilai AKIP digunakan untuk
Perangkat adalah predikat yang diberikan oleh Inspektorat Kabupaten atas Inspektorat Kab at mengukur akuntabilitas dan kinerja
Daerah Laporan kinerja akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan Sleman perangkat daerah sebagai
fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah pertanggungjawaban atas
atas penggunaan anggaran. Penyusunan laporan kinerja adalah ketercapaian keberhasilan atau
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan kegagalan indikator kinerja dalam
(disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran pelaksanaan tujuan dan sasaran
kinerja. Predikat AKIP terdiri dari: perangkat daerah yang
1. predikat AA mencerminkan efisiensi penggunaan
nilai absolute= >85-100 anggaran, sistem manajemen kinerja
interpretasi= memuaskan serta komitmen perangkat daerah
2. predikat A dalam mewujudkan tata kelola
nilai absolute= >75-85 pemerintahan yang baik.
interpretasi= sangat baik
3. predikat B
nilai absolute= >65-75
interpretasi= baik
4. predikat CC
nilai absolute= >50-65
interpretasi= cukup baik
5. predikat D
nilai absolute= 0-30
interpretasi= kurang
Survei Kepuasan Survei Kepuasan Masyarakat adalah angka yang diperoleh dari Angka hasil Survei Nilai 86,25 86,35 86,45 86,55 86,75 87 Survei SKM digunakan untuk mengukur
Masyarakat hasil survey kepuasan masyarakat yang dilakukan terhadap Kepuasan kepuasan masyarakat atas
unit penyelenggaraan pelayanan publik dengan menggunakan Masyarakat yang pelayanan yang diberikan perangkat
indikator dan metodologi survei yang sudah ditentukan. dilakukan daerah dan evaluasi untuk
Perangkat Daerah memperbaiki kinerja pelayanan
Nilai Evaluasi Nilai evaluasi kinerja pemerintah kapanewon adalah nilai yang Nilai evaluasi dari Nilai 90,60 90,65 90,70 90,75 90,80 90,85 Bagian Nilai Evaluasi Kinerja kapanewon
Kinerja diperoleh kapanewon, berdasarkan hasil penilaian capaian tim evaluasi Pemerint digunakan untuk mengukur
Pemerintah kin2erja kapanewon kinerja ah efektivitas penyelenggaraan
Kapanewon pemerintahan, pelayanan publik,

dan pembangunan di wilayah
kapanewon



